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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

LEI N° 14.253

DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL PARA A POPULACAO
EM SITUACAO DE RUA NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO
PRETO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
n° 214/2018, de autoria do Executivo Municipal e eu promul-
go a seguinte lei:
Artigo 1° - Fica instituida a Politica Municipal para a Popula-
¢do em Situacdo de Rua, a ser implantada de acordo com 0s
principios, diretrizes e objetivos previstos nesta Lei.
Artigo 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se populacéo
em situacao de rua o disposto no Decreto Federal n°7.053,
de 2009 e na Lei Municipal n° 13.920, de 2016, bem como
seus principios e diretrizes desta politica.
Artigo 3° - A Politica Municipal para a Populagdo em Situacéo
de Rua, se dara no Municipio de Ribeirdo Preto a partir da or-
ganizacao de uma Rede Integrada de Atengdo as pessoas
em situacao de rua.
Paragrafo Unico - A Rede Integrada de Atencéo as pessoas
em situacao de rua envolvera os diferentes servigos publicos
existentes no Municipio, que atuardo de forma articulada, e
executardo os principios de integralidade segundo o que foi
orientado e tipificado na legislacao da politica publica federal
de assisténcia social e articulagao de diversos setores publi-
cos e da sociedade civil.
Artigo 4° - Para cumprir seus objetivos, a Rede Integrada de
Atencao as pessoas em situagdo de rua buscara realizar:
| - acBes pautadas na integralidade e intersetorialidade dos
servigcos de diversas secretarias e entidades da sociedade
civil que tem por objeto o atendimento aos moradores em si-
tuagdo de rua, com agdes concretas para que 0S Servigos
existentes possam se comunicar e conhecer o que cada um
realiza;
Il - divulgacéo dos servigos de atencao a populagdo em si-
tuacao de rua existentes no municipio, para os proprios usua-
rios e para a populagdo em geral, buscando assegurar o
acesso amplo, simplificado e seguro aos servigos e progra-
mas que integram as politicas publicas de salde, educacéo,
previdéncia, assisténcia social, moradia, seguranca, cultura,
esporte, lazer, trabalho e renda;
Il - articulagdo dos trabalhos conjuntos entre 0s servigos
existentes, sobretudo assisténcia social, salde, educacéao,
cultura, esportes, Policia Militar, Guarda Civil Municipal, or-
ganizacdes da sociedade civil, associacdes de classe, aca-
demia, movimentos de moradores em situagao de rua, veicu-
los de imprensa, para trabalhos de campo de abordagem so-
cial, avaliacao de saude, alimentacao, fornecimento de rou-
pas e agasalhos, triagem, encaminhamento aos abrigos dis-
ponibilizados no Municipio e a programas de reabilitacéo para
usuarios de substancias entorpecentes, assim como dispo-
nibilizacao de higienizagéo corporal;
IV - acBes integradas entre 0s municipios que compdem a
regido metropolitana de Ribeirdo Preto e outros que se in-
teressarem em participar;
V - garantir a formacéo e educacao permanente de profissi-
onais e gestores para atuagdo no desenvolvimento de poli-
ticas publicas direcionadas as pessoas em situagéo de rua,
bem como desenvolver a¢Bes educativas para desenvolver
uma cultura de respeito, ética, solidariedade e prevengédo a
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violéncia entre a sociedade e populagdo em situacao de rua;
VI - responsabilizagéo dos casos e foco na resolutividade de
demandas encontradas, podendo utilizar como referéncia a me-
todologia de estudos de caso para seus encaminhamentos;
VII - organizar a criagdo de um grupo de trabalho, didlogos e
pesquisas, com a participacdo da academia, possibilitando
obter recursos para desenvolvimento de a¢bes, como a cria-
¢ao de pontos de apoio/referéncia para esta populagdo, em
conjunto com outros 6rgéaos, bem como estabelecer instan-
cias de monitoramento, avaliacdo, implementacao e execu-
cdo de politicas publicas para a populacao em situacdo de
rua com a participacdo da sociedade;

VIII - participagdo da pessoa em situagdo de rua no projeto
junto a esta populacao, estimulando o protagonismo;

IX - didlogos com érgaos de acolhimento, na inten¢éo de fo-
mentar suas melhorias a partir do retorno e opinido de usuéa-
rios;

X - trabalhar com a ideia de multiplicadores, para que o co-
nhecimento seja transmitido ao conjunto da sociedade;

XI - a¢cBes de problematizacao sistematica nos equipamen-
tos existentes dos diversos setores saude, saude mental,
educacéo, cultura, social;

XIl - acdes junto ao CENTRO POP - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social junto a Populagcdo em
Situacao de Rua, como o articulador da rede de politicas ba-
sicas de assisténcia social, saude, educacdao, cultura e es-
portes para a populagdo em situacao de vulnerabilidade so-
cial;

XIII - acbes que objetivem a capacitagcdo dos servidores que
atuam no atendimento as pessoas em situacao de rua;
X1V - a¢cBes articuladas na rede a que se refere esta Lei, para
0 atendimento terapéutico em consultérios de rua e outros
equipamentos;

XV - agBes para a implementagéo de Conferéncias periodi-
cas sobre a politica, tomando como eixo que os projetos de
vida de pessoas em vulnerabilidade social devem ser reela-
borados a partir delas e com elas em parceria;

XVI - garantia de acesso da populacdo em situacao de rua a
banheiros publicos, ao CREAS POP, a Casa de Passagem,
a rede de saude, bem como a centros de defesa de direitos
humanos;

XVII - agBes contidas no Decreto Federal n° 7.053, de 2009,
gue oriente a: garantir acesso amplo a servigos e programas;
garantir formacgéao dos profissionais; instituir a contagem ofi-
cial da populagédo em situacao de rua; produzir, sistematizar
e divulgar dados econdmicos e culturais sobre a rede de co-
bertura; implantar centros de defesa de direitos humanos es-
peciais; proporcionar acesso a beneficios previdenciarios,
ao cadastro Unico do bolsa familia, entre outros itens;
XVIII - agBes que tenham por objetivo a qualificacao profis-
sional e a inser¢do do morador em situagédo de rua no mer-
cado de trabalho, assim como a avaliacdo da possibilidade
de reinsercao no seio de sua familia;

XIX - a producéo de indicadores relacionados as condi¢des
de vida e vulnerabilidade social, pactuados narede integrada
de atencao as pessoas em situagdo de rua, a ser publicado
anualmente dia 19 de agosto, dia de visibilidade da pessoa
em situacao de rua;

XX -acriacao, divulgagéo e disponibilizagdo de canais de co-
municacgédo para o recebimento de dendncias de desapareci-
mento e de violéncia contra essa populagéo;

XXI - adotar padrao basico de qualidade, seguranga e con-
forto na estruturacéo e reestruturacao dos servigos de aco-
Ihimento temporarios;

XXII-implementar agbes de segurangaalimentar e nutricional
suficientes para proporcionar acesso permanente a alimenta-
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¢ao pela populacdo em situacao de rua;
XXIII - disponibilizar programas de qualifica¢éo profissional
para as pessoas em situa¢do de rua, com o objetivo de pro-
piciar o seu acesso ao mercado de trabalho.
Artigo 5° - A Politica Municipal para a Populagdo em Situacédo
de Rua sera implementada de forma descentralizada e arti-
culada com as Secretarias e com as entidades da sociedade
civil que a ela aderirem.
Artigo 6° - O Municipio podera instituirum Comité Intersetorial
de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal
para a Populagdo em Situacdo de Rua, composto paritaria-
mente por representantes da sociedade civil e das secreta-
rias municipais que tenham atribuicdes relacionadas direta
ou indiretamente com a matéria, observando o disposto em
regulamento.
Artigo 7° - Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial por intermédio do Departamento de Protecéo Social Es-
pecial, integrando as unidades da Casa de Passagem, do
Centro POP e do Servico de Abordagem Social a iniciativa
para a formacao do Comité a que se refere o artigo anterior.
Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Rio Branco

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretario da Casa Civil

DECRETO N° 323
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018

HOMOLOGA A RESOLUCAON°011, DE 26 DE OUTUBRO
DE 2018, DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - SASSOM.
DUARTE NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Ribeirao Preto,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Artigo 1° - Fica homologada a Resolucdo n° 011, de 26 de ou-
tubro de 2018, do Servico de Assisténcia a Saude dos Muni-
cipiarios de Ribeirdo Preto - SASSOM, que se destina ao re-
forco de dotacdo orcamentéria corrente, correspondente a
despesas médicas, hospitalares, clinicas e laboratoriais desta
Autarquia, no valor de até R$ 5.750.000,00 (cinco milhdes,
setecentos e cinquenta mil reais), resolucdo essa que passa
a fazer parte integrante do presente decreto.
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Rio Branco

DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal
NICANOR LOPES
Secretario da Casa Civil
MARIA REGINA RICARDO
Superintendente - SASSOM

UE 02.02.10

SASSOM
Servigco de Assisténcia a Salde dos Municipiarios
de Ribeirdo Preto

RESOLUCAO N° 011

DE 26 DE OUTUBRO DE 2018
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
5.750.000,00 (CINCO MILHOES E SETECENTOS E CIN-
QUENTA MIL REAIS), PARA REFORCO DO ORCAMENTO
VIGENTE DO SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS
MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - SASSOM.
RESOLVE:
Artigo 1°- Abre Crédito Suplementar no valor de R$5.750.000,00
(cinco milhBes e setecentos e cinquenta mil reais) para a
seguinte dotagcao orcamentdaria conforme segue:
DIRETORIA FINANCEIRA
40-3.3.90.39.10121.2.0149 (19) - Outras Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica.........ccccvveeiviiennnnnen. R$ 5.750.000,00
Total .o R$ 5.750.000,00
Artigo 2° - Os recursos, para atendimento do presente crédito
suplementar correrdo por conta de Anulagéo parcial das se-
guintes dotacfes orcamentarias:
DIRETORIA FINANCEIRA
40-3.1.90.11.10121.2.0131 (01) - Vencimentos e Vantagens

Fixas - Pessoal Civil..............ccceeeeiee. R$  440.000,00
40-3.1.90.16.10121.2.0131 (02) - Qutras Despesas Varia-
veis - Pessoal Civil.......ccoccveviiriiiiiecincns R$ 50.000,00
40-3.1.91.13.10121.2.0131 (03) - Obrigagbes Patronais -
Intra Orgamentarias..........coceevvvvveeiiiveenns R$ 220.000,00
40-3.3.90.30.10121.2.0131 (04) - Material de Consumao..........
................................................................. R$ 250.000,00
40-3.3.90.39.10121.2.0131 (05) - Outras Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica..........cc.cceevvrenneennnn. R$ 18.000,00
40-4.4.90.52.10121.2.0131 (06) - Equipamentos e Material
Permanente......cccoooeevvveeieeieieieieiiee e R$ 87.000,00
40-3.1.90.11.10121.2.0140 (07) - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil...........cccccoveiiiinnncn. R$ 328.700,00
40-3.1.91.13.10121.2.0140 (09) - Obrigacdes Patronais -
Intra Orcamentarias...........ccceecevvvuvveeeeeennn. R$ 118.000,00
40-3.3.90.30.10121.2.0140 (10) - Material de Consumo.........
................................................................. R$ 45.000,00
40-3.3.90.39.10121.2.0140 (11) - Outras Servicos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica...........c.ccvevveenneennnn. R$  994.000,00
40-3.1.90.11.10121.2.0149 (12) - Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil...........cccccvveriiiniieenn R$ 584.000,00
40-3.1.90.13.10121.2.0149 (13) - Obrigacdes Patronais.......
................................................................. R$ 152.000,00
40-3.1.90.91.10121.2.0149 (15) - Sentencas Judiciais.......
................................................................. R$ 5.000,00
40-3.1.91.13.10121.2.0149 (16) - Obrigacdes Patronais -
Intra Orcamentarias..........ccccceevvvivvieeeeennne R$ 485.000,00
40-3.3.90.30.10121.2.0149 (17) - Material de Consumo......
................................................................. R$ 285.000,00
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